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 ��������  چكيده

 هاييژگيو و يساختار عامل نييپژوهش حاضر با هدف تع :مقدمه
�.، انجام شد)����( يجانيه بخشيدر نظم يدشوار اسيمق سنجيروان
بود  رازيدانشگاه ش انيدانشجو ةيپژوهش، كل نيا يجامعة آمار :روش

با استفاده از روش نمونه)  پسر 181دختر و  182(نفر  363كه تعداد 
 براي. عنوان نمونه پژوهش انتخاب شدندبه ،ايطبقه يتصادف يرگي

در نظم يدشوار اسيمق يبه هدف پژوهش، از نسخة فارس يابيدست
و  يافسردگ هاياههياز س ،يملاك ييروا يبررس يراو ب يجانيه بخشي

�. اضطراب بك استفاده شد

 اسيمق نيا يهشت عامل را برا ،اكتشافي يعامل ليتحل جينتا :هاافتهي
هماهنگ  ���� هاياسيرمقيآشكار ساخت كه شش عامل آن با ز

. حذف شدند هيگو كيتنها  يبارگذار ليبه دل گر،يبود و دو عامل د
 نيا هاياسيرمقيز ةيكل يو همبستگ يدرون هاييهمبستگ ن،چنيهم
سازه  يينشان از روا زياضطراب بك ن و يافسردگ هاياههيبا س اسيمق

با استفاده  اسيمق نياعتبار ا ان،يدر پا. بود اسيمق نيمطلوب ا يو ملاك
و  88/0تا  86/0 نيب ها،اسيرمقيز نيا يكرونباخ، برا يآلفا بياز ضر

 نيا يهفته بازآزمون، برا كيپس از  يياعتبار بازآزما بيضر
�.بود ساندر نو 91/0تا  79/0 نيب ها،اسيرمقيز
مطلوب  سنجيروان هاييژگيو و يبا توجه به ساختار عامل :يريگ جهينت
 يبرا اسيمق نياز ا توانيم ،يجانيه بخشيدر نظم يدشوار اسيمق

�. استفاده نمود يرانيا تيدر جمع ،ينيو بال يكاربرد با اهداف پژوهش

 ،يساختار عامل ،يجانيه بخشيدر نظم يدشوار اسيمق :ها واژهديكل
  يروانسنج هاييژگيو
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  مقدمه
هـاي   در ديدگاه تكاملي، هيجان، ميراثي است كه از انسـان 

اسـت و از ايـن رو، بـه دليـل       مانـده نخستين براي ما باقي 
چنان در نـوع بشـر بـاقي     اي كه دارد، هم كاركردهاي ويژه

كننـد تـا بتوانـد بـه      ها به انسان كمك مـي  هيجان. ماند مي
رو  هـا روبـه   هايي كه در زندگي بـا آن  مشكلات و فرصت

هـاي         ً                تقريبـا  همـة نظريـه   . ]1[است، سازگارانه پاسخ دهد 
اند، بر نقش مثبت و  مطرح شده جديدي كه در حوزة هيجان

. ]4و  3، 2[كننـد   انطباقي آن در رفتار انسـان تأكيـد مـي   
هـا در   هاي بسياري نيز بر نقش انكار ناشدني هيجان پژوهش

و  ]5[گيري  فرايندهاي گوناگون ذهني، مانند فرايند تصميم
  . گذارند صحه مي ]6[پردازش اطلاعات 

 ـ ود نقـش مثبـت و   درعين حال شايان توجه است كه با وج
ها  ها در زندگي بشر، بعد ديگري نيز براي آن سازندة هيجان

هـا در زنـدگي    متصور است كه همان جنبة مخرب هيجـان 
آفـرين و   در واقع، يك هيجـان زمـاني مشـكل   . افراد است

شود كه به سبك نادرستي ابراز شود؛ در بـافتي  زا ميآسيب
مدت زيادي بر نامتناسب رخ دهد؛ بسيار شديد باشد و براي 

ها، به اين كاركرد دوگانة هيجان. ]7[زندگي فرد اثر گذارد 
كند كـه طـي آن، افـراد    بخشي هيجاني اشاره ميفرايند نظم

هاي گوناگون تنظـيم  هاي خود را با توجه به موقعيتهيجان
  . كنندو تعديل مي

بخشـي هيجـاني   پژوهشگران، تعاريف گوناگوني براي نظـم 
، نظـم ]11[ مـوريس و  آيزنبـرگ براي مثال، . اندارائه داده

داري، تنظـيم بخشي هيجاني را دربردارندة فرايند آغاز، نگـه 
هاي احساسـي  كردن و تغييردادن شدت يا طول مدت حالت

هاي مرتبط با هيجان و فرايندهاي و هيجاني دروني، انگيزش
            ً                  كند كه غالبا  در خدمت رسيدن به فيزيولوژيكي تعريف مي

، نظـم ]12[ دنيسو  مارتين، كولاز نظر .  فرد است اهداف
شـود كـه همـراه بـا     بخشي هيجاني به تغييراتي اطلاق مـي 

ها شامل تغييراتي اين دگرگوني. شده هستندهاي فعال هيجان
است كه در خود هيجان يا ديگـر فراينـدهاي روانشـناختي    

از . دهـد رخ مـي ) مانند حافظه، توجه يا تعاملات اجتماعي(
بخشـي هيجـاني، بـه دو     اين پژوهشگران اصطلاح نظـم  نظر

هيجان در جايگـاه  : شود كنندة مجزا تفكيك مي پديدة تنظيم
شـده  تغييراتي كه پيامد هيجان فعال(كننده  يك عامل تنظيم

شـونده  و هيجـان در جايگـاه يـك عامـل تنظـيم     ) هستند
نيـز   ]13[ روئمـر و  گراتـز ). شدهتغييرات در هيجان فعال(

. 1: داننـد  بخشي هيجاني را دربرگيرندة چهار مؤلفـه مـي   نظم
. 3پذيرش هيجانات؛ . 2ها؛ آگاهي از هيجانات و فهميدن آن

توانايي كنترل رفتارهاي تكانشي و رفتـاركردن مطـابق بـا    
. 4شـود؛   كه هيجان منفي تجربه مياهداف مطلوب در زماني
شـي هيجـاني   بخپـذير تـدابير نظـم   توانايي كاربرد انعطاف
هـاي  منظـور تنظـيم مطلـوب پاسـخ     متناسب با موقعيت، به

هاي هيجاني، دستيابي به اهداف شخصي و احترام به خواست

 بخشي هيجاني فرايندي است كه بـه  طور كلي نظمبه. محيطي
واسطة آن، فرد بر شكلي از هيجاني كه در حال حاضر دارد، 

كه فرد هيجـان كند  گذارد؛ اين فرايند، مشخص ميتأثير مي
  .]8[كند هاي خود را چگونه تجربه و ابراز مي

بخشي هيجاني فرايندي واحد و همگون نيست، بلكـه از  نظم
ــدطريــق ســازوكارهاي مختلفــي تحقــق مــي  برخــي . ياب

بخشي هيجاني، مستلزم فعـال  اند كه نظمپژوهشگران دريافته
هـاي شـناختي اسـت؛ گونـاگوني ايـن      شدن برخي فراينـد 

بخشي هيجـاني  ي شناختي، منجر به راهبردهاي نظمفرايندها
، افـراد  ]9[ گراس.  ]15و  14[شود  اي ميمتنوع و جداگانه

بخشي هيجاني به مختلف را در به كارگيري راهبردهاي نظم
هـاي  افرادي كه بـر رويـداد  : كنددو گروه عمده تقسيم مي

كنند و افرادي كه بـر   پيش از بروز يك هيجان تمركز مي
وي همچنـين، ارزيـابي   . شوندهاي هيجاني متمركز ميپاسخ

بخشـي  عنوان يـك راهبـرد ويـژة نظـم    مجدد شناختي را به
گيرد؛ اين راهبرد عبارت است از تغييـر هيجاني در نظر مي

طوري كه فرد بتواند موقعيـت  دادن معناي يك موقعيت، به
  . ]10[برانگيز را به عنوان موقعيتي خنثي تفسير كند هيجان

اي كليـدي در  بخشي هيجاني، به منزلة مؤلفـه واري در نظمدش
شناسي رواني براي اختلالات خـاص ارائـه   چندين مدل آسيب

چـون اخـتلال شخصـيت مـرزي،     اختلالاتـي هـم  . شده است
يافتـه، اضـطراب   افسردگي عمده، دوقطبي، اضـطراب تعمـيم  

اجتماعي، اختلالات خوردن و اختلالات مرتبط با سوءمصرف 
ها در الكل از جمله اختلالاتي هستند كه نقش دشواريمواد و 

و  16[اسـت  ها بررسي و تأييد شـده بخشي هيجاني در آن نظم
در پژوهشــي  ،]16[ شــويزرو  هوكســمانــولن، آلــدائو. ]17

پـژوهش، ارتبـاط    114اندازة اثـر در   241فراتحليلي بر روي 
بخشـي هيجـاني و آسـيب    ميان راهبردهاي ناكارآمد در نظم

نتايج اين پـژوهش نشـان داد   . شناسي رواني را بررسي كردند
كه راهبردهايي مانند نشخوارذهني، سركوبي، اجتناب و حـل  
. مسئله، بيشترين انـدازة اثـر را در اخـتلالات روانـي دارنـد     

ها نشان دادند اختلالات افسردگي و اضطراب، در چنين آن هم
ارتبـاط  مقايسه با اختلالات خوردن و سـوء مصـرف مـواد،    

بخشي هيجاني تري با راهبردهاي ناكارآمد نظم بيشتر و همگام
افراد مضطرب و افسـرده  . ]16[هاي مختلف دارند  در پژوهش

خود را بازداري كنند؛  ها و عواطف منفيكنند هيجانسعي مي
هاي منفي خواهد اين امر باعث بازگشت و تشديد اين هيجان

اني به عنوان يك راهكار پـيش اين افراد، از بازداري هيج. شد
بـر   عـلاوه  .]18[ كنندشان استفاده ميفرض، براي بهبود خلق

اين، افراد مبتلا به اضـطراب و افسـردگي، بـراي رهـايي از     
بخشـي   عواطف منفي، ممكن اسـت ديگـر راهبردهـاي نظـم    

هيجاني ناسازگارانه، مانند اجتناب موقعيتي، اسـتفاده از نشـانه  
سازي يـا سـوء  كردن توجه، عقلانيمنحرفبخش،  هاي ايمني

ايـن افـراد بـا نپـذيرفتن     . مصرف مواد، را نيز به كار ببرنـد 
ها، فرصـت يـادگيري   تجارب هيجاني منفي و اجتناب از آن
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هـاي فشـار و                       ِ                   هاي سازگارانه و مؤثر  مواجهه بـا حالـت   شيوه
  .]18[اضطراب را از دست خواهند داد 

بخشي كه فرايندهاي نظمبه اينبنابر موارد يادشده و با توجه 
هيجاني ناسـازگارانه، نقـش آشـكاري در تحـول و تـداوم      
اختلالات رواني گوناگون دارند، ساخت و تـدوين ابـزاري   

نمايد؛ سنجي مطلوب ضروري مي هاي روان دقيق و با ويژگي
بخشـي  وجود چنين ابزاري براي بررسـي فراينـدهاي نظـم   

برد دانش تجربـي در  يشهيجاني نقش انكارناپذيري را در پ
  .كند اين حوزه، ايفا مي


	��������(مقياس تنظيم خلق منفـي  ���	 ���������	

يكي از ابزارهاي رايج و ابتدايي سنجش نحـوة   ]19[) �����
كـه برخـي از رفتارهـا و يـا     ايـن . بخشي هيجاني استنظم

توانند حالات عاطفي منفي را كاهش دهند يـا  ها ميشناخت
عاطفي مثبت را القا كنند، اسـاس تـدوين ايـن    يك حالت 

چنين ايـن مقيـاس، بـر حـذف و يـا      هم. مقياس بوده است
جاي تأكيد بر توانايي عمـل هاي منفي، بهاجتناب از هيجان

كردن به نحوة مطلوب در هنگام بروز اين هيجانات، تأكيـد  
هاي مقياس تنظيم خلـق منفـي، بـه    بسياري از ماده. كندمي

كننـد كـه   اي اشاره مـي بخشي هيجاني ويژهظمراهبردهاي ن
با . ]19[برند  كار مي افراد براي تعديل برانگيختگي هيجاني به

ترين اشكال اين مقياس، نپرداختن به برخي از اين حال، مهم
ماننـد  (بخشـي هيجـاني   هاي بالقوه مهم و مثبـت نظـم  جنبه

  . ]13[است ) آگاهي، فهم و پذيرش هيجانات
بخشـي  گيـري سـازة نظـم   ه گاه براي اندازهابزار ديگري ك

	�����(هـاي فراخلقـي   شود، مقياس رگههيجاني استفاده مي


����
���	 هاي فـردي را   است كه تفاوت ]20[) �����
دادن و مديريت هيجانات ارزيـابي  در زمينة توانايي انعكاس

ماننـد  (بخشي هيجاني اين مقياس برخي از ابعاد نظم. كندمي
كه در مقيـاس تنظـيم خلـق منفـي     ) هيجاني فهم و آگاهي

با وجود اين، مقيـاس  . ]20[سنجد مغفول مانده بود را نيز مي
هاي فراخلقي نيز مانند مقياس تنظيم خلق منفي به جاي رگه

تأكيد بر رفتارهاي مطلوب به هنگام بروز اين هيجانات، بـر  
هـاي  همچنين، مقياس رگـه . كندها تأكيد مياجتناب از آن

لقي ارزيابي توانايي درگير شدن در رفتارهاي مطلـوب  فراخ
  .كنددر هنگام تجربة هيجانات منفي را نيز ارزيابي نمي

هـاي ابزارهـاي   با توجه بـه كاسـتي   ،]13[ گراتز و روئمر
بخشي هيجـاني و بـا در نظـر گـرفتن     پيشين در زمينة نظم

ضرورت ارزيابي جامع اين سازه، مقياس دشـواري در نظـم  
	������������(هيجـاني  بخشي  ��	���������	���������	

اين مؤلفان، دليل تهيه مقيـاس را  . را تدوين نمودند) �����
هـاي موجـود در سـنجش درسـت راهبردهـاي      محدوديت

از . اندبخشي هيجاني بيان كردهتنظيمي در زمان ارزيابي نظم
نظر پژوهشگران يادشده، اين موضوع كـه صـرف نظـر از    

تر برد خاصي نسبت به ديگر راهبردها انطباقيبافت، چه راه
است، و نيز وارسي اثربخشي راهبردهـا، از دلايـل ديگـري    

هدف و اميـد  . توان براي تهيه مقياس بيان كرداست كه مي
مؤلفان آن بوده است كه بـا تهيـه مقيـاس، ابـزاري بـراي      

بخشـي هيجـاني   ارزيابي دقيق و تجربـي راهبردهـاي نظـم   
هاي اين مقياس بر اسـاس   گويه. ]	13[آيد سازگارانه فراهم 

بخشـي                                               گفتگوهاي متعدد  مؤلفان با متخصصان در زمينة نظم
بخشي نسخة اولية دشواري در نظم. هيجاني تدوين شده است

گويه داشـت كـه بـراي كاربردهـاي بـاليني       41هيجاني، 
به دليل اينكه الگـوي گراتـز و روئمـر در    . شده بود ساخته

مقياس تنظيم خلـق منفـي بـوده اسـت،      تدوين اين مقياس،
بخشي هيجـاني   هاي مقياس دشواري در نظمبسياري از گويه

وقتي ناراحت مي«مشابه مقياس تنظيم خلق منفي با عبارت 
هاي مقياس دشواري طور كلي، ماده به. شوندشروع مي» شوم

انـد كـه بتواننـد    اي تهيه شـده گونهبخشي هيجاني بهدر نظم
بخشـي هيجـاني را   موجود در ابعاد مختلف نظمهاي دشواري

هايي از قبيل آگاهي ها در جنبهپوشش دهند؛ به اين دشواري
ول شـدن در  ها، توانايي مشغ ها، پذيرش هيجان و فهم هيجان

و دوري كـردن از رفتارهـاي    رفتارهاي معطوف به هـدف 
هـاي منفـي، و ارزيـابي از     تكانشي در زمان تجربة هيجـان 

  .است                            بخشي هيجاني كارآمد، توج ه شدهمراهبردهاي نظ
نفـري   357نمونـه  (در دو نمونة مجزا  ]13[ روئمرو  گراتز

نفري  21براي بررسي ساختار عاملي و روايي، و يك نمونه 
به بررسي سـاختار عـاملي و   ) براي بررسي اعتبار بازآزمون

آنان پس از نتايج تحليل عاملي . روايي اين مقياس پرداختند
هـا، پـنج گويـه را حـذف     همساني دروني گويـه و بررسي 

. رسـيد 	گويـه 	36	مقياس به	هايبنابراين، تعداد گويه. كردند
عاملي، وجود شـش عامـل نپـذيرفتن    	نتايج حاصل از تحليل

	�������������(هــاي هيجــاني پاســخ ��	 ���������	

ــدف   )�������� ــار ه ــام رفت ــواري در انج ــد   ، دش من
)������������	 ��������	 ��	 �������������	 ��������( ،

، )������������	������ 	�������(دشواري در كنترل تكانه 
، )�������$#	���������	��	"��!(فقدان آگاهي هيجاني 

	������!(بخشي هيجاني دسترسي محدود به راهبردهاي نظم

#�����	 ��	 �������	 ���������	 و ابهـام  ) 	����������
. ]13[را تأييد كرد ) %����� 	���������	��	"��!(هيجاني 

	دروني	همساني	مقياس با استفاده از روش	ضريب اعتبار كل

زيرمقياس دشـواري در نظـم  	شش	و براي هركدام از 93/0
 80/0بيشـتر از   كرونبـاخ 	بخشي هيجـاني ضـرايب آلفـاي   

مقياس دشـواري در   همچنين ارتباط بين. دست آمده است به
	خلق منفـي و پرسشـنامه  مقياس تنظيم 	با	بخشي هيجانينظم

  .]13[معنادار گزارش شده است  ]21[عمل 	و	پذيرش
بـراي فـراهم آوردن شـواهد     ،]22[ لين و هـوپ ميلر، مك

بخشـي  بيشتري دربارة ساختار عاملي مقياس دشواري در نظم
نتـايج  . هيجاني، از روش تحليل عامل تأييدي استفاده كردند

روئمـر را   ها نيز، همان شـش عامـل گراتـز و   پژوهش آن
از  30و  24، 22هـاي  آشكار ساخت؛ در اين پژوهش، گويه
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نيـز، بـراي بررسـي     ]23[آدامـز  . ]22[مقياس حذف شدند 
بخشـي هيجـاني، عـلاوه بـر     روايي مقياس دشواري در نظم

تحليل عاملي تأييدي مجدد، ارتباط اين مقياس با مقياس رگه
هاي فراخلقـي، مقيـاس افسـردگي مركـز مطالعـات همـه      

، و فهرست اختلال اسـترس پـس از   )���� (يرشناسي گ
در تحليـل عامـل تأييـدي،    . ، را بررسي كرد)! &(سانحه 

دست آمد؛ اما گوية  همان شش عامل اولية گراتز و روئمر به
از عامـل   23، از مقياس حذف شد، گوية شـمارة  29شمارة 

هاي هيجاني و گويـة شـماره سـه از عامـل     نپذيرفتن پاسخ
نترل تكانه، به عامل راهبردهاي محدود انتقال دشواري در ك

هـاي دشـواري در نظـم بخشـي     چنين زيرمقياسهم. يافتند
هيجاني با مقياس افسردگي و فهرست اختلال استرس پـس  

هـاي رگـه  از سانحه، ارتباط مثبت و معنادار و با زيرمقياس
دهندة روايي  هاي فراخلقي، ارتباط منفي داشت؛ اين امر نشان

  .]23[سازة مطلوب اين ابزار بود 
و مشخصات  ]13[ با توجه به نتايج پژوهش گراتز و روئمر

رسد كه مقيـاس مشـكلات در نظـم   نظر مي، به���كلي 
هـاي روان بخشي هيجاني ابزاري مناسـب و داراي ويژگـي  

هـاي مختلـف   سنجي مطلوب براي انجام پژوهش در حـوزه 
با اين حال، به. هاي باليني استوهشويژه پژروانشناسي، به
هاي تجربي در زمينة روايي، اعتبار و انطبـاق  دليل نبود داده

اين ابزار در جامعة ايراني بررسي ساختار عـاملي و ويژگـي  
در جمعيت ايراني ضـروري   ���سنجي مقياس  هاي روان
تـوان بـه   از دلايل بررسي اين مقيـاس مـي  . رسد به نظر مي

بخشـي  ارزيابي متغيرهـاي درگيـر در نظـم   جامعيت آن در 
سنجي مطلـوب در جامعـة   هاي روانهيجاني، داشتن ويژگي

اصلي، ناوابستگي آن به فرهنگ و كمبود ابزارهاي دقيـق و  
مناسب در كشور براي اهداف پژوهشـي و بـاليني در ايـن    

از اين رو، هدف از انجام ايـن پـژوهش،   . حوزه اشاره كرد
بخشـي هيجـاني و   دشواري در نظم تهية نسخة فارسي مقياس

  .سنجي آن بودهاي روانبررسي ساختار عاملي و ويژگي
  

  روش
هاي همبستگي اسـت  طرح پژوهش حاضر، از نوع پژوهش

سـنجي  هـاي روان كه براي بررسي ساختار عاملي و ويژگي
بخشـي هيجـاني انجـام    نسخة فارسي مقياس دشواري در نظم

 ـ شركت. شده است ژوهش، در مجمـوع  كنندگان در ايـن پ
گيري تصـادفي   نفر بودند كه با استفاده از روش نمونه 398
هـاي مختلـف دانشـگاه    اي از بين دانشجويان دانشكدهطبقه

 1شماره جدول . عنوان نمونه پژوهش انتخاب شدندشيراز به
  .دهد هاي نمونة پژوهش را نشان ميويژگي

هيجـاني  بخشـي  در اين پژوهش از مقياس دشواري در نظـم 
)��و ) ��'���ويـرايش دوم،  )، سياهة افسردگي بك  �(

عنـوان ابزارهـاي پـژوهش    بـه  )#��( بك اضطراب سياهة
منظور بررسـي روايـي سـازة ايـن مقيـاس،      به.: استفاده شد

ساختار عاملي آن با استفاده از روش تحليل عامل اكتشافي و 
بـراي بررسـي   . هاي دروني، بررسي شـد محاسبة همبستگي

بخشـي هيجـاني از   ايي ملاكي مقياس دشـواري در نظـم  رو
هـاي اضـطراب و   ضرايب همبستگي اين مقياس بـا سـياهه  

هـاي  چنين، اعتبار زيرمقيـاس هم. افسردگي بك استفاده شد
اين مقياس با استفاده از ضـريب آلفـاي كرونبـاخ و روش    

شايان يادآوري است كه تمام تحليل. بازآزمايي محاسبه شد
ين پژوهش با استفاده از ويرايش شانزدهم نرمهاي آماري ا

انجـام  ) ���16&�(افزار بستة آماري براي علوم اجتمـاعي  
  . شدند

  
  هاي نمونة پژوهشويژگي -1جدول 

  انحراف معيار  ميانگين سني  تعداد  جنس  هدف

  بررسي روايي
	2/51	67/22	181  مرد

	3/11	42/22	182  زن

	2/38	59/22	363  كل

  93/1  15/23  35  مرد  بررسي اعتبار
  

اين مقيـاس از  	:)����(بخشي هيجاني مقياس دشواري در نظم
هـا در آن  گذاري گويهگويه تشكيل شده است كه نمره 36

اي صـورت مـي  درجـه  5بندي ليكرت از طريق يك درجه
هاي بيشتر در نظـم دهندة دشواريگيرد؛ نمرات بالاتر نشان

كاربردن ايـن مقيـاس در   براي به. ]13[بخشي هيجاني است 
در مرحلة . جامعه ايران از روش ترجمة مضاعف استفاده شد

اول، ابتدا مقياس توسط مؤلفان به فارسي ترجمه شد، سـپس  
شناسي و دو تـن از اسـتادان زبـان و    دو تن از استادان روان

ادبيات انگليسي، دو نسخة فارسي و انگليسي اين مقيـاس را  
ز لحاظ نگارش تطبيق دادنـد؛ در  هم از لحاظ مفهومي و هم ا

مرحلة بعد، نسخة فارسـي بـه وسـيلة يكـي از دانشـجويان      
دكتري زبان و ادبيات انگليسي بازترجمه شـد و در پايـان،   

هاي موجود در نسخة فارسي مقيـاس  مشكلات و ناهماهنگي
  .تصحيح گرديد

 21اين سـياهه   ):������ويرايش دوم، (سياهة افسردگي بك  
گيرد كه علائم رواني و جسماني افسردگي مي گويه را دربر

آزمـودني بايـد   . كنـد صورت خودگزارشي ارزيابي ميرا به
اي ها را با دقت مطالعه و جملـه هاي هر گروه از گويهجمله

را انتخاب كند كـه بـه بهتـرين نحـو وضـع كنـوني او را       
دامنة نمرات براي هر گويه از صفر تا سـه  . كندتوصيف مي

فر، بيانگر نبود علائم افسردگي و نمـرة سـه   نمرة ص(است 
نمرة كل فرد پس از جمـع  ). نشانگر شدت افسردگي است

  .  ]24[شود كردن نمرات بيست و يك گويه محاسبه مي
اعتبار بازآزمايي اين سياهه را  ،]24[ ويسمن و كاواس�بك،

هـم . انـد گزارش كـرده  93/0پس از يك هفته بازآزمون، 
بـا مقيـاس افسـردگي     ��'���چنين، ضـريب همبسـتگي   

�طور كلي،  به. ]24[گزارش شده است  71/0هميلتون ��'�� 
عنوان يك ابزار معتبر و روا بـراي تشـخيص و سـنجش    به
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شدت افسردگي در سراسر دنيـا شـناخته شـده اسـت و در     
روايـي  . هاي بسياري مورد استفاده قرار گرفته استپژوهش

در جامعـة ايرانـي   و اعتبار اين سياهه در چندين پـژوهش  
در  ]25[ محمدخانيو  دابسونبراي مثال، . بررسي شده است

مبتلا به افسردگي اساسي، ضرايب همساني  353پژوهشي بر 
دروني، ضريب آلفاي كرونباخ و روايي مطلوبي براي ايـن  

  . ]25[اند سياهه گزارش كرده
ــياهة ــطراب س ــك اض ــن :)	��( ب ــياهه اي ــك س ــزار ي  اب

 اضطراب كلي شدت اي براي سنجشگويه 21 خودگزارشي
 بـر  هـا و بايد با توجه به هر يك از گويه هاآزمودني. است

شـدت علائـم    اي، ليكرتي چهـار درجـه   مقياس يك اساس
 نشـانگر  بيشـتر  نمـرات . بندي كننداضطرابي خود را درجه

، ضـريب  ]26[و همكـاران   بـك  .هستند شديدتر اضطراب
همساني دروني اين سياهه را با استفاده از آلفاي كرونبـاخ،  

هـم . دست آوردنـد به 75/0آن را  بازآزمايي اعتبار و 92/0
اين سـياهه   افتراقي و زمانهم اين پژوهشگران، روايي چنين

 موسويو  كاوياني. ]26[اند را در حد مطلوبي گزارش كرده
بازآزمايي، ثبات دروني و روايـي   اعتبار ،در پژوهشي] 27[

و  92/0، 83/0در جامعه ايرانـي بـه ترتيـب،    را اين آزمون 
سياهه را ابـزاري  فارسي اين  ةنسخ اند وكردهگزارش 72/0

 ـ  ارزيابي مناسب براي در جمعيـت   يهـاي بـاليني و پژوهش
  .]27[اند دانستهايراني 

  
  هايافته

از روش تحليـل  براي بررسي ساختار عاملي، : ساختار عاملي
نياز تحليل عاملي و عنوان پيشبه. استفاده شد اكتشافي عاملي

 -ميـر  -كيـزر گيـري، از آزمـون   براي تعيين كفايت نمونه
نتايج اين آزمون نشان داد كه . استفاده شد )(
)( اوكلين

 91/0(توان با اين نمونه به تحليـل عـاملي اقـدام كـرد     مي
=(
هـاي پـژوهش   داده براي بررسي توان. )�>001/0، (

	 ُ    ك رويتبراي استخراج يك ساختار عاملي خاص، از آزمون 

نيز استفاده شد كه نتايج اين آزمون نيز معنادار بـود   بارتلت
                      ِ            براي تعيين تعداد عوامـل  سـاختار   . )�>001/0 ،*2= 60/5(

ريـزه  عاملي اين مقياس، از مقادير ويـژه و آزمـون سـنگ   
هـاي   اسـتخراج مؤلفـه   در مرحلة اول، از روش. استفاده شد

بـا بـه  ) ,# &+	���%���#	�������� 	��������&(اصـلي  
كارگيري چرخش واريماكس استفاده شد، كه نتايج هشـت  

طور كلي اين هشت عامل به. عامل استخراج شده را نشان داد
بيش از شصت درصد از واريانس كل مقياس را تبيـين مـي  

، و 2تر از سپس با درنظر گـرفتن مقـادير ويـژه بـالا    . كرد
. ريزه، ساختار شش عـاملي انتخـاب شـد    شيب نمودار سنگ

تواند بـه بهتـرين   نتايج نشان داد كه ساختار شش عاملي مي
هاي پژوهشي را با ساختار نظري مقياس بـرازش   شكل داده

درصد  36/51كه اين ساختار توانست بيش از طوري دهد، به
  . از واريانس كل مقياس را تبيين كند

ها با هـر يـك از عوامـل، چنـدين     بيق دادن گويهبراي تط
، بـه 30/0ملاك در نظر گرفته شد؛ بارهاي عاملي بالاتر از 

عنوان بار عاملي معنادار درنظر گرفته شد؛ بارگذاري متقاطع 
نيز، زماني در نظر گرفته شد كه يك گويه بر روي بيش از 

و  22هاي گويه. داشت 30/0يك عامل، بار عاملي بالاتر از 
چنـين، مـلاك بـراي    هـم . به همين دليل حذف شـدند  34

 40/0فرض، بـالاتر از  ها بر عوامل غيرپيشبارگذاري گويه
، بـه  7و  1شـمارة   به عبارت ديگر، گوية. درنظر گرفته شد

، از عامل نبود وضـوح  40/0دليل داشتن بار عاملي بالاتر از 
، از 30هيجاني، به عامل نبود آگاهي هيجاني، و گوية شمارة 

هاي هيجاني عامل راهبردهاي محدود به عامل نپذيرفتن پاسخ
كـه،  ها باقي ماندنـد؛ درحـالي  انتقال يافتند و در جمع گويه

بر عامل غيرپيش 30/0، با وجود بارگذاري 17گوية شمارة 
پس از . دليل دريافت نكردن اين ملاك حذف شدفرض، به

گويه  33به  36هاي اين مقياس از تغييرات فوق، تعداد گويه
شده از تحليل ، عوامل استخراج2جدول شمارة . كاهش يافت

شـده  عاملي، مقادير ويژة هر عامل، ميزان واريـانس تبيـين  
هاي مربوط به هر عامل و توسط عوامل، بارهاي عاملي گويه

  .دهدهمبستگي هر گويه با عامل مربوطه را نشان مي
ر مشخصات مربوط به ساختار عاملي ، علاوه ب2جدول شمارة 

بخشي هيجاني، همبستگي بـين هـر   مقياس دشواري در نظم
هاي اين مقياس را با عوامل مربوط به آن نشان يك از گويه

ها همبستگي دهد كه تمامي گويه اين نتايج نشان مي. دهدمي
ها نيـز  معناداري با عوامل مربوط به خود را دارند؛ اين يافته

  .ايي سازة مطلوب مقياس حاضر استنشان از رو
بـراي بررسـي روايـي ملاكـي،     : روايي ملاكـي و اعتبـار  

هاي افسردگي هاي اين مقياس با سياهههمبستگي زيرمقياس
نتايج حاصل از بررسي روايـي  . و اضطراب بك، محاسبه شد

بخشـي هيجـاني در جـدول    ملاكي مقياس دشواري در نظـم 
اين، در اين جدول نتـايج   علاوه بر. ارائه شده است 3شمارة 

مربوط به ضرايب آلفاي كرونباخ، ضرايب اعتبار بازآزمايي 
هاي توصيفي مربوط به پس از يك هفته بازآزمايي و آماره

نتـايج جـدول    .ها نيز، ارائه شده استهر يك از زيرمقياس
هاي مقياس مـورد  دهد كه همة زيرمقياسنشان مي 3شمارة 

و افسـردگي بـك همبسـتگي    هاي اضـطراب  نظر با سياهه
عبارت ديگر، اين نتايج نشـان مـي  معنادار و مثبت دارند؛ به

بخشي هيجاني در افراد، ها در نظمدهد كه با افزايش دشواري
چنين، هم. يابدها افزايش مياضطراب و افسردگي نيز در آن

دهد كـه  نتايج مربوط به ضرايب اعتبار اين مقياس نشان مي
و  71/0تـا   91/0شش زيـر مقيـاس بـين     اعتبار بازآزمايي

. در نوسان اسـت  66/0تا  88/0ضرايب آلفاي كرونباخ بين 
طور كلي، اين نتايج، از روايـي سـازه، روايـي ملاكـي و     به

اعتبار بسيار مطلوب اين مقياس در جمعيت بهنجـار ايرانـي   
  .حكايت دارد
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  اههاي دروني گويهها، و همبستگيهاي مربوط به آنبخشي هيجاني، بار عاملي گويهشواري در نظمعوامل مقياس د -2جدول 
  

همبستگي هر 
گويه با زير 
 مقياس مربوطه

راهبردهاي 
 محدود

آگاهي  نبود
 هيجاني

وضوح  نبود
 هيجاني

دشواري در 
 كنترل تكانه

دشواري در انجام 
 مند رفتار هدف

 فتنپذيرن
 هاي هيجاني پاسخ

  

  مقدار ويژه عامل  9/73 91/3 79/3 4/52 38/2 99/1

 شدهدرصد واريانس تبيين  02/11 86/10 53/10 8/06 6/16 55/5

  هاگويه  بار عاملي

79/0**  

 
 

 

 

 

 12گوية شمارة  814/0

77/0**  21گوية شمارة  744/0 

74/0**  11گوية شمارة  722/0 

75/0**  25گوية شمارة  691/0 

79/0**  29گوية شمارة  631/0 

78/0**  30گوية شمارة  593/0 

71/0**  23گوية شمارة   401/0 

82/0**  796/0 

 

 26گوية شمارة 

76/0**  18گوية شمارة  /720 

72/0**  13گوية شمارة  687/0 

80/0**  33گوية شمارة  634/0 

64/0**  20شمارة گوية  549/0 

81/0**  674/0 

 

 32گوية شمارة 

82/0**  14گوية شمارة  673/0 

78/0**  19گوية شمارة  583/0 

80/0**  27گوية شمارة  559/0 

58/0**  3گوية شمارة  551/0 

52/0**  24گوية شمارة  429/0 

82/0**  778/0 

 

 9گوية شمارة 

80/0**  4گوية شمارة  702/0 

84/0**  5گوية شمارة  617/0 

63/0**  705/0 

 

 1گوية شمارة 

60/0**  

 

 6گوية شمارة  612/0

58/0**  2گوية شمارة  591/0 

51/0**  10گوية شمارة  558/0 

71/0**  8گوية شمارة  504/0 

54/0**  7گوية شمارة  461/0 

73/0**  634/0 

 

 31گوية شمارة 

72/0**  16گوية شمارة  553/0 

73/0**  15گوية شمارة  517/0 

75/0**  35گوية شمارة  513/0 

78/0**  36گوية شمارة  386/0 

71/0**  28گوية شمارة  352/0 

 شده درصد كل واريانس تبيين 36/51 
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    روايي ملاكي  اعتبار  هاي توصيفيآماره

���  آلفاي كرونباخ  بازآزمايي  ميانگين  انحراف معيار ���

52/6  72/24  91/0 88/0 39/0**  35/0**  هاي هيجانيپاسخ نپذيرفتن 

46/4  14/34 86/0 81/0 28/0**  33/0**  مند  دشواري در انجام رفتار هدف 

16/5  70/20 83/0 81/0 32/0**  41/0**  دشواري در كنترل تكانه 

66/2  96/10 81/0 74/0 31/0**  30/0**  وضوح هيجاني نبود 

46/4  60/20 79/0 66/0 16/0**  11/0**   آگاهي هيجاني نبود 
56/5  20/21 88/0 83/0 51/0**  44/0**  راهبردهاي محدود 

01/0 --&.     05/0-&.  
  

  بحث 
هدف از انجام اين پـژوهش، تهيـة نسـخة فارسـي مقيـاس      

بخشي هيجاني و بررسـي سـاختار عـاملي و    دشواري در نظم
براي بررسـي اعتبـار ايـن    . سنجي آن بودهاي روانويژگي

مقياس، از ضرايب آلفاي كرونباخ، بـراي بررسـي روايـي    
سازه، از روش تحليل عاملي تأييدي و همبستگي دروني هـر  
گويه با عامل مورد نظر و براي بررسي روايـي ملاكـي، از   

�.استفاده شد #��و  ��'���ضرايب همبستگي اين مقياس با  
بخشي هيجاني، كه در مجموع، براي ممقياس دشواري در نظ

گويه را  36بخشي هيجاني، بررسي شش نوع دشواري در نظم
و  گراتـز پـردازي  در خود جاي داده است، بر مبناي مفهوم

  .تدوين شده است ]13[ روئمر
طور كلي، نتايج حاصل از تحليل عـاملي ايـن مقيـاس در    به

 23، 13[هاي پيشين نمونة بهنجار پژوهش حاضر با پژوهش
در اين پژوهش، بررسي ساختار عـاملي  . همخوان بود ]28و 

اين مقياس شش عامل را نشان داد كه با شـش زيرمقيـاس   
هماهنـگ   ]13[ روئمـر و  گراتزاستخراج شده در پژوهش 

از ميان شش عامل استخراج شده، عامل نپذيرفتن پاسـخ . بود
ن درصد از كل واريانس مقياس را تبيي 02/11هاي هيجاني، 
بخشـي  دهندة ميزان اهميت اين عامل در نظمكرد، كه نشان

 روئمـر و  گراتـز               ً          اين يافته كاملا  با پژوهش . ها است هيجان
همسو است؛ به طوري كه اين عامل نيز، در پـژوهش   ]13[

يادشده، بيشترين درصد از كل واريـانس مقيـاس را تبيـين    
 ـ  ها، از گويه نپذيرفتن هيجان. كرده بود ده هـايي تشـكيل ش

ها بـا   دهندة تمايل فرد براي واكنش به هيجاناست كه نشان
                    كه خود  فرد، اين نوع هاي هيجاني منفي است؛ درحاليپاسخ
در بسـياري از  . پـذيرد ها نميهاي خود را به آشفتگيپاسخ
هاي درماني مبتني بر هيجان، مانند رفتاردرمـاني جـدلي   مدل

هاي مبتني بر پذيرش ، درمان]30[محور  ، درمان هيجان]29[
كـه   - ]32[بخشي هيجاني و درمان نظم ]31[آگاهي  و ذهن

بـر نقـش    -بخشـي هيجـاني اسـت   نظم دربردارنده آموزش
   ِ   مـدل   . بخشي هيجانـات تأكيـد شـده اسـت    پذيرش در نظم

آگــاهي، پــذيرش هيجانــات را درمــاني مبتنــي بــر ذهــن
 ـ  نادربردارندة آگاهي بسط ه يافته، غيرقضـاوتي و معطـوف ب

داند كه در آن، افكـار، احساسـات و حـواس    زمان حال مي
نپـذيرفتن  . ]33[شـوند  گونه كه هستند، پذيرفتـه مـي  همان

هـاي هيجـاني در بسـياري از اخـتلالات     هيجانات و پاسـخ 
و  34[ويژه اختلال اضطراب منتشر افسردگي و اضطرابي، به

و اختلال شخصيت مـرزي   ]36[زدگي ، اختلال وحشت]35
  . شوديده ميد ]37[

درصـد از   86/10منـد ،       ِ                          عامل  دشواري در انجام رفتار هدف
اين عامل، نـاتواني در  . كندكل واريانس مقياس را تبيين مي

منـد  را، هنگـام    تمركز كردن بر انجـام فعاليتهـاي هـدف   
فردي كه در . ]13[سنجد رو شدن با هيجانات منفي، مي روبه

آگاهانه از راهبردهـاي                                 زمان رويارويي با هيجانات  مشكل، 
كند، قادر است ايـن  بخشي هيجاني استفاده ميسازگارانة نظم
خـوبي مـديريت كنـد و درگيـر رفتارهـاي      هيجانات را به

معناي مسدود كردن ؛ با اين حال، اين به]38[مند  شود  هدف
دهـد  ها نشان مـي نتايج پژوهش. ]39[مسير هيجانات نيست 

كننـد، در  بيشتري تجربه مـي  كه افراد هيجانات منفيزماني
مند  بـا مشـكلات بيشـتري، ماننـد از      انجام رفتارهاي هدف

شـوند؛  رو مـي  دست دادن تمركز يا حل مسئله مؤثر، روبـه 
رسد شدت تأثير هيجانات منفي بر انجام ايـن  نظر ميالبته، به

بخشي هيجاني و رفتارها، به خزانة راهبردهاي افراد براي نظم
كارگيري اين راهبردها، بسـتگي  ها در بهپذيري آنانعطاف

  .]40[ داشته باشد
درصــد از  53/10    ِ                                      عامـل  دشــواري در كنتــرل تكانــه نيــز،  

ايـن  . واريانس كل مقياس را به خود اختصـاص داده اسـت  
هايي تشكيل شده است كه مشكلات فـرد در  عامل، از گويه

ها را، در زمان رويارويي بـا هيجانـات منفـي،    كنترل تكانه
كـه  دهـد افـرادي  ها نشان مينتايج پژوهش. كندزيابي ميار

مبتلا به سوء مصرف الكل هسـتند، در آگـاهي هيجـاني و    
كه اين افـراد وارد فراينـد   مشكل دارند؛ زماني كنترل تكانه

ها شوند، با وجود پيشرفت در آگاهي هيجاني، آندرمان مي
هـاي خـود،   چنان مشكلات قابل توجهي در كنترل تكانههم

هـا در  چنين، دشـواري هم. ]41[حتي تا انتهاي درمان، دارند 
كنترل تكانه، اغلب با عود در سوء مصرف داروهاي مختلف 

  .]42[نيز همراه است 
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               ِ    درصد از واريانس  كل  85/6عامل نبود وضوح هيجاني نيز، 
منـين و همكـارانش   . مقياس را به خود اختصاص داده است

هـاي هيجـاني   صورت پاسـخ ي را به، كژتنظيمي هيجان]34[
ناسازگارانه در فهم، واكنش و مديريت ناكارآمد هيجانـات  

گذاري نبود وضوح هيجاني به ابهام در نام. كنندتوصيف مي
هـا  هاي انگيزشي نهفتـه در آن و تمايز بين هيجانات و پيام

 دنبال نبود وضوح هيجـاني، فـرد در انتخـاب   به. اشاره دارد
هـاي  ر براي تغيير موقعيت يا تنظـيم پاسـخ  راهبردهاي مؤث

ابهـام در  . شـود  هيجاني خود، با مشكلات بسياري روبرو مي
هاي اصلي بسياري از اخـتلالات، ماننـد   هيجانات، از ويژگي

و اخــتلالات ســوء  ]42[افســردگي، اخــتلالات اضــطرابي 
  .باشد، نيز مي]43[مصرف مواد 

اريـانس كـل   درصـد از و  61/6عامل نبود آگاهي هيجاني، 
توان توانـايي  آگاهي هيجاني را مي. كندمقياس را تبيين مي

و  ]44[شناسايي و توصيف هيجانات خود و ديگران دانست 
بخشي هيجان است كه بـازنگري،  يك عامل سازگارانه نظم

هـا را در  ارزيابي تجـارب هيجـاني و تغييـر و تعـديل آن    
توجـه و  دهـد  ها نشـان مـي  نتايج پژوهش. ]13[گيرد  برمي

پذير، اين امكان را در اختيـار افـراد   آگاهي هيجاني انعطاف
دهد تا براي تسهيل عملكردشان از اطلاعات مـرتبط  قرار مي

با هيجاناتشان استفاده كنند؛ با اين حـال، آگـاهي هيجـاني    
  .]34[ها، مشكل آفرين است بدون پذيرش آن

 51/5عامل ششم، اسـتفاده از راهكارهـاي ناكارآمـد، نيـز     
 كنـد؛ پـژوهش  درصد از كل واريانس مقياس را تبيين مـي 

نشان داده است كه اسـتفاده از راه  ،]16[ و همكاران آلدائو
كارهاي ناكارآمد بـراي تنظـيم هيجانـات، ماننـد نشـخوار      

تـرين انـدازه اثـر را در    فكري، سركوبي و اجتناب، بـيش 
 اين پژوهشگران با توجه بـه پيشـينة  . اختلالات رواني دارند

نظري و نتايج حاصل از فراتحليل خود در اين زمينه، سه راه
، )هم سركوبي آشكار و هم سركوبي افكـار (كار سركوبي 

و نشخوار ) هم اجتناب تجربي و هم اجتناب رفتاري(اجتناب 
كننـده و خطـرزا بـراي    عنوان عوامـل تشـديد   فكري را به

  . ]16[دانند  اختلالات رواني مي
، پس از ���هاي دروني همبستگينتايج حاصل از بررسي 

اي كه پيشتر توضيح داده شد، همبستگي هر حذف سه گويه
تـا   51/0گويه را با نمرة كل زيرمقياس مربوط به آن بـين  

دهندة روايي سازة مطلوب نسـخة  دست داد كه نشانبه 84/0
  . است ���فارسي 

علاوه بر تحليل عاملي و همبستگي دروني، روايـي ملاكـي   
نتايج . مورد بررسي قرار گرفت #��و  ��'���اين مقياس با 

حاصل از اين بررسي، حاكي از روايي ملاكي مطلـوب ايـن   
بـا اضـطراب و    ���مقياس اسـت؛ چراكـه تمـام ابعـاد     

از ميـان ابعـاد   . افسردگي همبستگي معناداري نشـان دادنـد  
�امــل اســتفاده از راهبردهــاي محــدود، بيشــترين ، ع��

همبستگي را با اضطراب و افسردگي داشت و عامـل نبـود   

ايـن  . آگاهي هيجاني، كمترين ميزان همبستگي را نشان داد
همسـو   ]28[ كلونوسـكي و  وينبـرگ نتايج نيز با پژوهش 

است؛ اين پژوهشگران، در پـژوهش خـود بـراي بررسـي     
يـاس، از شـش علامـت روان   روايي ملاكي و سازة اين مق

شـامل افسـردگي، افكـار خودكشـي، اضـطراب،      (شناختي 
كه در قالـب  ) اختلالات خوردن، سوء مصرف مواد و الكل

در نتـايج  . گنجند، استفاده كردندبخشي هيجاني ميمدل نظم
، ارتبـاط  ���هاي گفته نيز، تمام زيرمقياسپژوهش پيش

بـه . شده نشان دادنـد  شناختي يادمعناداري را با علائم روان
عنـوان  علاوه، عامل آگاهي هيجاني نيز در اين پژوهش بـه 

شـناختي آشـكار   عامل ضعيفي در ارتباط با اين علائم روان
شد؛ چرا كه اين عامل تنها با مشكلات مربوط به اخـتلالات  
خوردن همبستگي كمي نشان داد و با علائم ديگـر ارتبـاط   

نيـز در   روئمـر و  گراتـز چنين، هم. ]28[معناداري نداشت 
از سياهه  ���بين پژوهش خود، براي بررسي روايي پيش

��(                           رسـاندن بـه خـود  عمـدي     آسيب�	����/�����	 �����

و مقياس ارتكاب بدرفتاري و سوء  ]45[) %��������	���0
هـاي  كه تفاوتبا توجه به اين. ، استفاده كردند]46[استفاده 

بـدرفتاري بـا همسـر و                                  جنسيتي در شدت  عملكرد افراد در 
رسـاندن بـه خـود نقـش دارد؛     همچنين در رابطه با آسـيب 

بخشـي هيجانـات و   بنابراين، ميزان مشكلات افراد در نظـم 
اين نتايج . رفتارهاي يادشده، به تفكيك جنسيت بررسي شد

��نشان داد كه هم در مردان و هم در زنان، تمام ابعـاد  � 
، همبستگي معنـاداري                    رساندن به خود  عمديو سياهه آسيب

با بـدرفتاري بـا همسـر در     ���وجود دارد و تمام ابعاد 
هـا نيـز، نشـان    اين يافتـه . ]13[مردان همبستگي نشان داد 

بخشـي هيجـاني بـا    هاي افراد در نظـم دهند كه دشواري مي
طور كلي روايي مشكلات رفتاري افراد در ارتباط است و به

هـاي  گذشـته از يافتـه   .دهـد ملاكي اين مقياس را نشان مي
ها نيز، به نقش استفاده از پژوهشي يادشده، بسياري از نظريه

راهبردهاي محدود و ناكارآمـد، ماننـد نگرانـي و نشـخوار     
بخشي هيجانات، در تحول و تداوم اضطراب ذهني، براي نظم

اند كه با نتايج اين پژوهش همسـو  و افسردگي تأكيد كرده
مختلفـي ماننـد نظريـة سـبك      هايبراي مثال، نظريه. است

، نظرية نشخوار ]48[يابي به هدف ، نظرية دست]47[پاسخي 
و نظريـة   ]50[، نظريـة كنتـرل ذهـن    ]49[فكري واكنشي 

، نقــش نگرانــي و نشــخوار فكــري را در ]51[فراشــناخت 
ويژه افسردگي، و اضطراب تبيين كـرده اختلالات خلقي، به

  .اند
نتايج حاصل از بررسي اعتبـار ايـن مقيـاس، هـم از روش     

و هم ) 88/0تا  66/0آلفا در دامنه (ضريب همساني دروني 
تـا   79/0ضريب بازآزمـايي در دامنـه   (از روش بازآزمايي 

، نشان از اعتبار قابل قبول نسخة فارسي ايـن مقيـاس   )91/0
نيز در پژوهش خود به نتايج مطلـوبي   روئمرو  گراتز. است

از طريــق روش (ر زمينــة بررســي اعتبــار ايــن مقيــاس د
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اين مؤلفان . دست يافتند) بازآزمايي و روش همساني دروني
را از طريق ضريب آلفاي كرونباخ در جامعة  ���اعتبار 

و ضـرايب بازآزمـايي ابعـاد ايـن      89/0تا  80/0اصلي بين 
نفري  21مقياس را پس چهار هفته بازآزمون در يك نمونه 

كه با نتايج پژوهش  ]13[دست آوردند به 80/0تا  57/0بين 
  . حاضر همسو است

  
  گيرينتيجه

دهد كه با توجه بـه  طور كلي، نتايج اين پژوهش نشان ميبه
توان مي ���سنجي مطلوب نسخه فارسي روان هاي ويژگي

بخشـي  از اين مقياس براي بررسي مشكلات افـراد در نظـم  
پژوهشـي جامعـة بهنجـار     هاي بـاليني و هيجانات در محيط
بخشي هيجانات، در حال  گرچه مدل نظم. ايراني استفاده كرد
از اختلالات مانند اختلال اضطراب منتشر  حاضر در بسياري
، اما با اين وجود هنوز جامعـة علمـي   ]34[مطرح شده است 

اي جامع در رابطه با ايـن  شناسي براي رسيدن به نظريهروان
هاي مطرح و غالب در زمينـة  ريهمدل و گنجاندن آن در نظ

اختلالات رواني و كاربرد آن در درمان، راه درازي در پيش 
هاي اين تحقيق، عدم دسترسـي بـه   از جمله محدوديت. دارد

شود براي بالا باشد؛ بنابراين  پيشنهاد ميهاي باليني مينمونه
	بــردن تــوان نســخة فارســي  ��در تشــخيص افتراقــي �

بخشي هيجاني، بـر طيـف    مبناي مدل نظماختلالات باليني بر
هايي با اسـتفاده از  هاي باليني پژوهشاي از جمعيتگسترده

هـاي مختلـف   اين مقياس صورت گيرد تا تمايزهاي گروه
بــاليني، اعــم از اخــتلالات خلقــي، اضــطرابي و اخــتلالات 

بخشي هيجاني تشخيص هاي نظمشخصيت، در زمينة دشواري
ها ارائه مدل، درمان لازم براي آن داده شود و براساس همين

شود براي شناسايي نقاط قـوت و  علاوه، پيشنهاد ميبه. شود
بخشـي  هاي سني و جنسي مختلف در نحوة نظمضعف گروه

هايي در اين زمينه انجام شود، تا بتـوان از  هيجانات، پژوهش
بخشـي  اين رهگذر، براي ارتقاء توانايي افراد بهنجار در نظم

هـا در برابـر اخـتلالات هيجـاني،     كـوبي آن مايههيجاني و 
  .چون مداخلات آموزشي انجام شوداقدامات لازمي هم

  
  تشكر و قدرداني

از كليه كساني كه در به انجام رساندن اين تحقيـق كمـك   
ويژه دانشجويان عزيز كمـال تشـكر و قـدرداني     نمودند به

 .آيد عمل مي به
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